
[第11期生 講座風景] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～企業は人なり～ 

佐世保産業塾では、「向上心
．．．

」を持ち、自ら「考え
．．

」「行動
．．

」できる 

若手・中堅人財
．．

を育成します。 

また、受講者間でのネットワーク形成、異業種の情報交換など、学ぶ 

以外にも「人脈づくり
．．．．．

」の場を目指しています。 

２２２０００２２２４４４年年年度度度   

佐世保商工会議所 
 

座学講義 

グループワーク 

演習講義 

卒塾発表 

卒塾式 



 

 

 

１．目的  

佐世保の産業発展のため、向上心を持ち、自ら気づき考え、行動できる若手、中堅の人財
．．

を育成する。 

２．内容 

講義は座学のみではなく、ディスカッションの時間も設けており、最後に卒塾発表会を行います。 

「コミュニケーション能力」「リーダーシップ力」の向上を目的に、会社組織、DX、生産管理、人財マネジ

メント、財務の他、ファシリテーション、コミュニケーション研修など実践的な内容の講義も予定しており

ます。 

また、今年度は塾開催期間を通して考えをまとめ、実践につなげる「特訓コース」を設置しております。 

３．開催日時 

各コースの開催日はカリキュラムを参照ください。 

開催時間  １６時００分～１７時３０分（終了予定）１時間30分。 

＊会場の都合により変更になる場合もあります。 

＊一部、開催時間が異なる講義がございます。 

 

４．会場 

佐世保商工会議所 ３階大会議室 

※会場の都合により変更となる場合もあります。車でお越しの際は近隣の有料駐車場をご利用下さい。 

 

５．応募資格 

佐世保商工会議所会員で、主に製造業に携わる企業の従業員。 

  ※工業系以外の企業の方も業種問わず受講いただけます。 

 

 

 

 

 

６．応募人数 

【通常コース】定員４０名程度 

【特訓コース】定員６名（最少催行人数３名） 

７．受講費用 

【通常コース】              ３０，０００円（税込）／人  

【特訓コース（通常コース＋特別講義）】   ６０，０００円（税込）／人   

※ 後日請求書をお送りいたします。振込手数料はご負担いただきますようお願いいたします。 

※ 受講費用に2回分の懇親会参加費用も含まれております。 

    懇親会３回目の参加は、別途参加費5,000円をいただきます。 

８．応募方法 

別紙応募用紙により佐世保商工会議所までFAX(0956－25－8616)またはメールにてご応募ください。 

※メールの場合は、件名を「佐世保産業塾応募」としてください。 

 

９．応募〆切 

令和６年８月9日（金） 

 

佐世保産業塾 募集要領 

◆これまでに受講された企業の業種並びに職種 

  業種：製造業、食品加工業、建設業、卸売業、観光・サービス業、アパレル業など 

職種：製造、開発、設計、管理、営業、経理、販売など 



 

 

 

 

 

テーマ 開催月日 内 容 

入 塾 式 
 ８月２１日（水） 

15：30～16：00 
オリエンテーション、自己紹介等 

 

 

テーマ 開催月日 内 容 

卒 塾 発 表 会 

１月１７日（金）  

16：00～17：30  産業塾受講を通して「仕事」に対する思いの変化、実際に講

義で習ったことを活かした取り組み等について、10 分以内で

プレゼンテーション（発表）を行っていただきます。 

 

※ 1/17(金)は発表者数が少ない場合は実施いたしません。 

 

１月２０日（月） 

16：00～17：30 

１月２１日（火） 

16：00～17：30 

１月２２日（水） 

16：00～17：30 

 

 

テーマ 開催月日 内 容 

卒 塾 式 

１月２２日（水） 

17：30～19：30 

※卒塾発表終了

後の開催 

卒塾証書授与、優秀受講生発表、懇親会 

８～１月の産業塾期間中３回の塾生懇親会開催を予定しております。 

２回までの参加は無料（受講料に懇親会費が含まれております）。 

懇親会３回目の参加は、別途参加費5,000円をいただきます。 

カリキュラム［入塾式・卒塾発表会・卒塾式］ 



 

 

 

テーマ 講 師 開催月日 概要・講師紹介 

経営学 

講師：田代 智治氏 

８月２１日(水) 

16：00～17：30 

※入塾式後の開催 

会社組織では考え方を共有し、モノづくり・サービスを持続的

に発展させていく必要があります。経営戦略や中小企業経営を

専門とされる田代先生から経営学の基本を学びます。 

ＤＸ 

講師：林 芳樹氏 

８月２３日(金) 

15：00～17：00 

（開催時間２時間） 

DX推進にあたって躊躇されている点はありませんか。 

推進する人材がいない、進め方がわからない等。 

ＤＸ推進は企業規模に関わりなく取り組めるものです。 

本セミナーでは、取組みに際して留意いただき点、うまく推進

するための施策等を、事例をご紹介しながらご説明してまいり

ます。 

生産管理① 

講師：山路 学氏 

９月５日(木) 

16：00～17：30 

ものづくりの基本である品質と納期の実現のため、会社では、

安全の確保、品質管理や改善活動など、様々な取り組みを行い

ます。 

トヨタ生産方式を中心とした生産管理を専門とされる山路先生

の講義の基本編です。 

生産管理② 

講師：山路 学氏 

９月１２日(木) 

16：00～17：30 

トヨタ生産方式を中心とした生産管理を専門とされる山路先生

の講義の発展編です。 

イノベーション 

講師：森内 泰氏 

９月２０日(金) 

16：00～17：30 

会社の成長にイノベーションが重要なことは、様々な場面で見

聞きします。それでは具体的にイノベーションはどのように興

せばよいのでしょうか。イノベーションを興すのに必要なこと

を学びます。 

市場環境分析 

（企業のおかれたビジネス環境） 

講師：三浦 佳子氏 

１０月２日(水) 

16：00～17：30 

会社は、経営戦略を策定する際に自社を取り巻く外部環境と自

社の内部の経営資源を分析します。自社の強み・弱みと合わせ

て、会社がおかれているビジネス環境を考えていきましょう。 

ファシリテーション① 

講師：原口 唯氏 

１０月２２日(火) 

16：00～17：30 

もっと意味のあるものにしたいと思う会議がありませんか？ 

チームの活動で効果的なコミュニケーションや問題解決、意思

決定などを促進する手法「ファシリテーション」を学びます。

会議だけでなく上司に報告・相談する際にも使えるスキルです。

原口唯先生は起業家育成にも関わられる先生です。 

コミュニケーション 

講師：原口 祐佳氏 

１１月５日(火) 

16：00～17：30 

日常の中での人との関わり方、効果的な接し方を学びます。 

相手のタイプによって接し方を変えることで、相手だけでなく

自分も動きやすくなります。効果的な叱り方、褒め方、指示の

仕方等、既に後輩育成に携わっている方にも、これからの方に

も有意義な内容です。（事前学習があります。） 

原口祐佳先生はＡＮＡ出身の対人対応のスペシャリストです。 

カリキュラム【通常コース】 



人財マネジメント 

講師：津久井 稲緒氏 

１１月１１日(月) 

16：00～17：30 

企業にとって「人」は財産です。現代の人事に関するテーマ（働

き方改革やジョブ型人事、リスキリングなど）に触れながら、

個人と組織が共に成長していくための、人財マネジメントにつ

いて学びます。 

マネジメントコントロール 

（組織目的達成のためのプロセス） 

講師：黒岩 美翔氏 

１１月２０日(水) 

16：00～17：30 

組織の戦略・目標を達成するために、組織のメンバーに適切な

行動をとるように動機づける仕組みをマネジメントコントロー

ルといいます。この講義では、会社のメンバーがどのようなプ

ロセスを経ることで、戦略や目標を達成できるのかについて学

びます。 

財務管理 

講師：香月 章彦氏 

１２月４日(水) 

16：00～17：30 

財務管理を理解するには経理の知識や財務諸表の読み込みとい

った高い壁があります。一定のルールを覚え、そしてそのルー

ルの必要性を理解できれば、一気に身近な存在になると思いま

す。 

生産管理において重要な「在庫」の考え方についても学びます。 

ファシリテーション② 

講師：原口 唯氏 

１２月１２日(木) 

16：00～17：30 

チームの活動で効果的なコミュニケーションや問題解決、意思

決定などを促進する手法「ファシリテーション」の 2 回目の講

義です。 

ファシリテーション②では、より実践的なファシリテーション

について演習を交えて学びます。 

プレゼンテーション 

講師：原口 祐佳氏 

１月１０日(金) 

16：00～17：30 

産業塾の最後には卒塾発表会があります。プレゼンテーション

スキルは社会人としてとても重要な能力です。 

相手に自分の伝えたいことがしっかり伝わり、自分も相手も満

足できるプレゼンテーションのポイントを学びます。実践的な

講義でプレゼンテーションのコツをつかむことを目標としま

す。（宿題あり） 

 

 

 

 

 

今年度は塾開催期間を通して考えをまとめ、実践につなげる「特訓コース」を設置しております。 

「特訓コース」は、定員6名（最少催行人数3名）の、集団での自習形式の講義です。 

「通常コース」の講義終了後に1時間程度の時間を設け、講義を受講して明らかになった自社の課題を、受講

者同士でシェア、各自課題を設定し、自社に持ち帰って実践していただくことを目的としております。 

 月に1度発表の機会を設け、プレゼンテーション力、課題解決力を身に付けます。 

 

※ 講義日程は、参加者の都合を考慮し決定いたします。 

 

カリキュラム【特訓コース】 



 

 

 

 

 

 

田代 智治 氏 

長崎県立大学経営学部経営学科 准教授 

九州産業大学工学部機械工学科を卒業。 

北九州市立大学大学院マネジメント研究科修了。 

兵庫県立大学大学院経営学研究科 博士後期課程経営学専攻修了。 

 

専門は中小企業経営論、経営戦略論、アントレプレナーシップ論。 

ソーシャルビジネス、コミュニティビジネス、スタートアップ支援など、様々な活動に参

画している実務家。 

 

 

林 芳樹 氏 

ものづくりテラス 代表 

1973年富士通株式会社入社。システムエンジニアとして制御系、ミニコンOS,通信制御システムの開発

に従事した後、関係会社のパナファコム(現 PFU)に異動し、自社工場の生産管理システム、製造支援シ

ステムの構築、生産革新の対応を推進。1997年より再度システムエンジニア部門に異動し、主に電機、

精密、機械、食品の各企業の生産管理システムの構築、生産革新の取組を支援。２００８年に独立し、

企業のしくみづくり、従業員の意識改革等を支援している。 

製造工場の生産管理、原価管理、製造支援、ロボット制御、作業者の意識改革支援に実績がある。 

 

 

 

 

 
森内 泰 氏 

長崎県立大学経営学部国際経営学科 講師 

学習院大学法学部法学科を卒業。 

早稲田大学大学院 商学研究科 ビジネス専攻修了（MBA）。 

岡山大学大学院 社会文化科学研究科 博士後期課程修了（経営学）。 

 

専門は国際経営論、イノベーション。 

日本貿易振興機構（ジェトロ）、中小企業庁、両備ホールディングスで企業の国際化

の支援・政策立案・実務に従事した経験から、企業の国際化や国際経営に関する研究

を主に行っている。 

 

 

 

 

山路 学 氏 

長崎総合科学大学 総合情報学部総合情報学科マネジメント工学コース 講師 

電気通信大学大学院修了の後、早稲田大学、青山学院大学を経て現職。 

専門はトヨタ生産方式を中心とした生産管理。対象業界は、製造業、医療福祉。近年は波

佐見焼を中心に研究を行っている。 

・所属学会 「オペレーションマネジメントストラテジー学会，介護経営学会」 

・専攻分野 「社会・安全システム科学」 

・専門分野 「社会システム工学」 

・研究テーマ「社会における TQM の利活用」 

・研究概要 「社会における様々な問題を解決すべく，TQM（Total Quality Management）

の利活用を検討する」 

・担当科目等「生産マネジメント，品質マネジメント，シミュレーション」 

佐世保産業塾 講師プロフィール 



 

 

三浦 佳子 氏 

長崎県立大学経営学部国際経営学科 准教授 

兵庫県立大学大学院経営学研究科博士後期課程修了。 

神戸大学大学院国際協力研究科地域協力政策専攻修了。 

 

専門は異文化マネジメント論、東南アジア開発論、中小企業論。 

途上国の人材開発支援や商社での海外ビジネス展開に従事した経験から、東南アジ

アの中小企業に関する研究を行っている。 

 

 

 原口 唯 氏 

株式会社YOUI 代表取締役 

2011 年に九州大学芸術工学府デザインストラテジー専攻修了後、都市開発コンサルティン

グ会社・自治体シンクタンクを経て、2017 年に株式会社 YOUI を設立。「社会課題解決か

ら社会価値提案へ」を掲げ、企業・行政・市民などの多様な主体が協力して、よりよい社

会づくりを進めるための調査研究や、それぞれの団体の立場に寄り添った支援を行ってい

る。 現在、九州大学ロバートファン／アントレプレナーシップセンター特任助教、認定

NPO 法人エデュケーションエーキューブ社会的インパクト評価担当理事、一般社団法人日

本リビングラボネットワーク理事を務めている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

原口 祐佳 氏 

組織デザイン・ラボ 代表 

短大卒業後、ANA(全日本空輸株式会社)に入社。空港業務、企画宣伝業務、研修業務、営

業等、23 年間にわたり幅広く業務に携わる。在職中、新教育プログラム開発、人材育成

構造の構築等も手掛け、現在の基礎となる。 

また、日本コーチング協会福岡支部長を 2 年間務め、10 周年記念行事を成功させる。2012

年、「一つの目標に向かって、皆で頑張る組織作りを支援し、社員全員をハッピーにしま

す」をミッションに組織デザイン・ラボを設立。ANA での経験とコーチとしての知識や経

験を活かし、現在までに、多くの企業に対し、研修や社員が成長する組織作りの支援を実

施。近年は、女性活躍推進の支援にも力を入れている。 

◆資格◆ 

 ICF 国際コーチ連盟プロフェッショナルコーチ 

 アンガーマネジメントファシリテーター 

日本アンガーマネジメント協会パワーハラスメント防止アドバイザー 

日本メンタルヘルス講師認定協会 エキスパート講師 

 

 

津久井 稲緒 氏 

長崎県立大学経営学部経営学科 准教授 

横浜国立大学経営学部経営学科を卒業。 

横浜国立大学大学院 国際社会科学研究科経営学専攻 博士前期課程修了。 

横浜国立大学大学院 国際社会科学研究科国際開発専攻 博士後期課程修了。 

博士（経営学）。 

 

専門は経営学、企業と社会、企業の社会的責任、サステナビリティ経営。 

金融機関向人事研修、長崎県ミドルマネジメント講座、ながさき経営人材育成塾、東彼商工会経営塾、

おおさか市町村職員研修研究センター（マッセＯＳＡＫＡ）などの講師も努めながら、地域・企業の人

財育成を支援し、サステナビリティ経営を推進している。 

 

 



 

 

黒岩 美翔 氏 

長崎県立大学経営学部国際経営学科 准教授 

2018 年九州大学大学院経済学府経済システム専攻博士後期課程 単位取得退学。 

2020年九州大学にて博士（経済学）取得。 

 

専門は会計学。大学では「国際会計論」や「財務会計論」を担当。 

 

 

香月 章彦 氏 

香月章彦税理士事務所 所長 

1988 年福岡大学法学部卒業。 

1990 年福岡大学大学院法学研究科博士課程前期修了。 

2010 年香月章彦税理士事務所を開設。 

佐世保や近隣の街で幅広い業種の顧客の経営を支援している。税務・会計から事業

承継まで、あらゆる相談にオールマイティーに対応し、顧客の悩みを根本的に解決

することに心血を注いでいる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

佐世保産業塾 第11期塾生からのコメント 

●中堅管理者人材育成コース【優秀塾生】 (株)日本理工医学研究所 野口 里香氏 

上司より佐世保産業塾の話があったときは驚きました。中堅管理者のコースに20代で 

役職もない自分が参加しても良いのかという不安が大きかったです。 

しかし、入塾式後の講義で話をしてみると、参加者の方々は仕事への想いや悩みがある 

普通の人でした。私が参加できて、卒塾できたのですから、年齢や性別、役職などは一

切関係ないです。どなたでも参加して学んでほしいということを一番に伝えたいです。 

私は参加するにあたって、個人目標設定を行いました。また、学んだことは今の仕事に

落とし込んでいます。産業塾で学んだことで無駄なことは一つもなかったです。学ぶ姿勢があれば、どんなこ

とでも吸収できると思います。佐世保産業塾はどのような方でも受け入れていただけます。受講のタイミング

が早い、遅いということも気にせず、是非、受講していただければと思います。 

●若手中核人材育成コース【優秀塾生】 湯川王冠(株) 下平 智瑛 氏 

はじめは私には難しく、まだ不必要な内容ではないかと感じました。 

しかし受講していくにつれ、人と仕事をする為のコミュニケーションの重要さ、チーム 

の質的成長に繋がる為の知識、テクニックだとすぐに感じました。 

今まで目の前の仕事だけをしてきた私に、仕事の役割や仕組み、それを理解する為の倫

理的な思考を学ばせて頂きました。 

また、他業種の同期塾生との交流は刺激になり、気付かされた事が多く、弊社に持ち帰

りアクションを起こす事ができました。 

それにより、今後の課題が見え、日々の仕事のモチベーション維持に繋がっております。  

この経験は今後の社会人生活にプラスになると感じています。 

産業塾では必ず得るものがあると思いますので是非受講を検討されてみてはいかがでしょうか。 

 



 

 

 

 

 

２０２４年度 佐世保産業塾（第１２期生） 応募用紙 

送信先；佐世保産業塾事務局 FAX：０９５６－２５－８６１６ ﾒｰﾙ：info@sasebo-cci.or.jp 

事業所名 
 

住  所 
〒 

業  種  従業員数 人 

TEL 
 

FAX 
  

 

●応募者記入欄 

フリガナ  性  別 
年 齢       歳  

氏   名  男・女 

所   属  役 職  

入 社 年 昭和・平成・令和   年   月 勤務年数     年     月 

希望コース １．通常コース     ２．特訓コース 

ﾒｰﾙ(資料等送付先)  

応募動機および期待すること（応募者本人がご記入ください・必須） 

 

 

 

◎推薦人記入欄 

氏 名 
 

役 

職 

 

所 属 
 

社員に産業塾を通して身に着けて欲しいスキルなど（推薦人の方がご記入ください・必須） 

 

＊必要分はコピーにて対応願います 

 

 

 

 

応募締切：令和６年８月９日(金) 

FAX ２５－８６１６（産業塾事務局 行） 2024年   月   日 

◎お問い合わせ先 

〒857-8577 佐世保市湊町6-10 佐世保産業塾事務局（担当：福島・前田紘） 

TEL：２２－６１２１ FAX：２５－８６１６ E-mail：info@sasebo-cci.or.jp 


